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みずほリートマネジメント株式会社のフィデューシャリー・デューティー 

の実践に向けた 2017 年度アクションプランの中間取組状況について 

～お客さま本位の業務運営の徹底～ 

 

みずほリートマネジメント株式会社（以下「当社」）は、〈みずほ〉グループの一員

として、株式会社みずほフィナンシャルグループ（以下「FG」）が定める『〈みずほ〉

の企業理念』を採択し、同理念に定める「お客さま第一」をはじめとした 5つの価値

観・行動軸（みずほ Value）を全ての役員と社員が共有し、フィデューシャリー・デ

ューティー*1（以下「FD」）を全うすべく、お客さまの多様なニーズへの的確な対応や、

最高水準のソリューションを提供する取り組みを行っております。 

 

当社は、資産運用関連業務に関する FD の実践に向けた対応を強化する観点から、

FG が策定した「〈みずほ〉のフィデューシャリー・デューティーに関する取組方針」

（以下「取組方針」）を採択するとともに、当該取組方針の実践に向けた当社のアク

ションプラン*2を策定・公表しております。 

 

 当社は、2017 年度アクションプランの中間取組状況について、新たに設定したお客

さま本位の業務運営の定着状況を確認するための定量指標（KPI）を含め、別紙の通

り公表いたします。今後は、定量指標（KPI）の推移も含めて PDCA サイクルの中で適

切にフォローし、業務運営の改善に活かすとともに、取組状況を年度毎に公表してま

いります。 

  

 

別紙１ 定量指標（KPI）の設定とアクションプラン取組状況の公表について 

 

別紙２ グループ管理方針に関する 2017 年度アクションプランの中間取組状況 

 

別紙３ 運用・商品開発機能に関する 2017 年度アクションプランの中間取組状況 

 

 

*1他者の信認に応えるべく一定の任務を遂行する者が負うべき幅広い様々な役割・責任の総称 

*2 「フィデューシャリー・デューティーの実践に向けた取組方針」について 

(URL) http://www.mizuho-reit.co.jp/fiduciaryindex/ 

 

 

https://www.mizuho-fg.co.jp/company/policy/fiduciary/kpi/pdf/framework.pdf
https://www.mizuho-fg.co.jp/company/policy/fiduciary/kpi/pdf/group.pdf
http://www.mizuho-reit.co.jp/wp-content/uploads/2017/12/SRP_3.pdf

